
 

 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลนายูง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑. ด้านการสรรหา  

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รอบรับภารกิจของ
เทศบาล  

 
 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามประกาศ
เทศบาลตำบลนาย ู ง เ ร ื ่ อง  การจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖  

 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน หรือทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

 
 

๑.ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ ่น (กสถ.) เป็นผู ้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทน) ในตำแหน่งว่าง  
-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
๒ .ดำเน ินการโอนย้ ายพน ักงานเทศบาลใน
ตำแหน่งที่ว่าง  
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลนายูง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒.ด้านการพัฒนา 
 

๒.๑ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   ต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เทศบาลตำบลนายูง อำเภอนา
ยูง จังหวัดอุดรธาน ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒.๒ ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 

ม ีการประเม ินประเม ินความพึงพอใจของบ ุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เทศบาลตำบลนายูง อำเภอนา
ยูง จังหวัดอุดรธาน ีประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- เกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร  
ด้านลักษณะงาน  
ด้านคา่ตอบแทนและสวัสดิการ 
และนำผลการประเม ินไปเป็นแนวทางในการปร ับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงานเทศบาลตำบลนายูง  
- รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

๓.ด้านการธำรง รักษาไว ้และแรงจูงใจ 
 

๓ .๑  ประชาส ั มพ ันธ ์ และ เผยแพร ่ แนวทาง เส ้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติตามระยะ   ที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลนายูง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลนายูง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
๔ .๒  ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช ามอบหมาย งานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถ ึงการควบค ุม  กำก ับ  ต ิดตาม  และด ูแล
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖  
  

 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลตำบลนายูง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น – ดำเนินการแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาล
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง  
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองและ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด ทต.  
- ดำเนินการปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างปฏิบัติ
หนา้ที่ส่วนราชการภายใน  
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยจังหวัดอุดรธานีในปีท่ีผ่านมามีการแพร่ระบาดที่รุนแรง มีผู้ติดเชื้อและ
ผู้เสียชีวิต รวมถึงผลกระทบจากมาตรการต่างๆของรัฐบาล ในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว ทำให้เทศบาลตำบลนายูงไม่สามารถดำเนินกิจกรรม
จัดอบรมภายในและอนุมัติให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอกได้เท่าที่ควร 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

ควรดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและการเข้าร่วมฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลในรูปแบบออนไลน์รวมถึงการนำเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงในการสัมผัสเชื้อและรวมถึงการสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างได้รับการฉีดวัคซีนเพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดในระยะยาวอันจะส่งผลดีต่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลนายูงต่อไป 


